
 

   Calendário Programa de Formação  
   de Delegados 2025/2026 

 
 

O presente documento visa estabelecer o Calendário do Programa de Formação de Delegados para o ano letivo 

2025/2026, de acordo com o disposto no Regulamento para o Corpo de Delegados. 

 

O Programa de Formação de Delegados é da responsabilidade da Comissão para o Corpo de Delegados e é 

composto por diversas formações que incidem sobre temas relevantes ao desempenho do cargo de delegado. 

 

Qualquer questão acerca do Programa de Formação de Delegados deverá ser enviada para cp@tecnico.ulisboa.pt. 

 

Calendário Programa de Formação de Delegados 2025/2026 

Datas Previstas Carácter Tema Descrição 

Semana 9 a 12 de dezembro 

Obrigatório 

Formação Regulamento de 
Avaliação 

Esclarecimento dos direitos e deveres 
dos alunos no processo de avaliação. 

Semana 5 a 9 de janeiro Formação QUC 
Como preencher corretamente os 

relatórios de delegado e a sua 
importância. 

Semana 25 a 29 de maio 
Preparação Comissão 

Pedagógica 

Funcionamento das reuniões e 
recomendações práticas para uma 

participação eficaz. 

Semana 10 a 14 de 
novembro 

Opcional 

Formação Introdutória 
Regras do Programa de Formações e 

direitos e deveres do delegado. 

Semana 9 a 13 de março Debate 1 
Debate sobre a Utilização Ética da 

Inteligência Artificial. 

Dia 9 de maio Dia dos Delegados 

Dia de convívio dos delegados 
incluindo uma Formação de 

Comunicação, almoço e atividades de 
teambuilding. 

Dia 14 de maio 
Formação de Ética e 
Valores do Técnico 

Valores do Técnico e 
responsabilidade académica, em 

parceria com a Provedoria do IST e o 
NDA. 

Dia 2 de junho Debate 2 
Debate entre delegados sobre as 

Reestruturações e Comissões 
Pedagógicas de Curso. 

  
Nota: Por motivos alheios à Comissão para o Corpo de Delegados, poderá ser necessário efetuar alterações ao 

planeamento exposto neste Calendário durante o ano letivo. 
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